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Gestion politica y administrativa

O
o/ MGestion Documental

Se realizé un trabajo de gestion documental del archivo fisico de
CECONEU. Se hizo un relevamiento de la documentacion fisica de la
gremial y se organiz6 de manera que la misma sea accesible y
localizable, asi como también generar un registro de cual es la
informacion disponible y poder decidir como se gestionara y
almacenara de ahora en adelante.

» Consiste en convenios de la gremial con distintos organismos como INEFOP e
INISA, entre otros, desde 2002 a la fecha; respaldo fisico de documentacion
bancaria desde 2002 a 2022, también BPS, BSE, y DGI; actas de consejos de
salarios desde 2009 a 2018, balances de CECONEU desde el periodo 2019/2020
al periodo 2023/2024 y recibos de sueldos desde junio de 2021 a la fecha.

e Entre toda esta informacion se destaca el archivo histérico de CECONEU,
documentos que vienen desde su fundacién a la fecha e incluyen los estatutos
desde el afio 1928, los libros de socios desde su fundacion en 1926 a la fecha, los
libros de actas de asambleas de la comisién directiva desde el afio 1964 a la
fecha y los boletines informativos de la gremial desde setiembre de 1989 hasta
mayo de 1998 entre otros.




Actualizacion de Beneficios para Socios

Actualizamos la cartera de Beneficios para socios de la gremial. Pueden
adquirirlos todos los trabajadores que forman parte de las empresas
asociadas a la gremial, es excluyente que la empresa esté al dia con la cuota.
Este afo sumamos descuentos en servicios de Fotografia y Video y Terapia
en Adicciones.

Las solicitudes se hacen comunicandose a ceconeu@ceconeu.com.uy o al 091 313 290,
incluyendo el nombre del solicitante y nombre de la empresa a la que pertenece.

Actualizacion de Lista de Precios

Como todos los afios, actualizamos la Lista de Precios Sugeridos de acuerdo
con el indice de precios al consumidor ( I.P.C.), donde se exponen servicios de
gomeria y mecanica. Es una herramienta para cuidarnos y lograr una
competencia justa, que publicamos y compartimos a las empresas del sector.

Tiene como objetivo lograr horizontalidad y estabilidad entre las empresas, posicionar
determinados servicios, proteger a las pequefias empresas para que no queden fuera de
competencia, evitar la guerra de precios y la presién permanente de la comparacion.

1
»

LISTA DE PRECIOS
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ON : :
So/cConsejo de Salarios

Participamos activamente en la representacion de las empresas @
en el consejo de salarios. Estas negociaciones son complejas y
trascendentes para el desarrollo de las empresas y trabajadores. CECONEU

En junio del 2025 se reunié el Consejo de Salarios del Grupo N° 19
- Subgrupo N° 10 - Capitulo 10.2 “Gomerias”; integrado por
representantes del Poder Ejecutivo, ANMYPE, CECONEU, CNCS,
FUECYS y UNTMRA. El ambito de negociacion se mantuvo y tardé
mas de lo habitual debido a las diversas demandas, lo cual implicé
que hasta la fecha el acta no esté disponible en su version
publicable en la web del MTSS.

Ministerio
de Trabajoy
Seguridad Social

Si bien no contamos con el acta final para compartir, podemos
confirmary adelantar que el incremento salarial ronda un 3.3%.

UNTMRA



Gestion politica y administrativa

Convenio con PITCNT y UNTMR

Se esta formulando un convenio Plenario Intersindical de Trabajadores — Convencion
Nacional de Trabajadores (PIT-CNT), Centro de Comerciantes de Neumaticos del
Uruguay (CECONEU), y Union Nacional de Trabajadores del Metal y Ramas Afines
(UNTMRA), con el propésito de establecer un marco general de cooperacién
institucional, formativa y social, orientado a fortalecer el desarrollo del sector
automotriz en el area de desarrollo de la gremial CECONEU, en el contexto de la
transformacion tecnoldgica y productiva que atraviesa el pais.

Este convenio compromete a las partes a promover la articulacion en programas de formacion
profesional, dual y reconversién tecnoldgica; y en procesos de certificacion de competencias; con el
fin de asegurar la inclusion, sostenibilidad laboral y los empleos de calidad. Asimismo, compromete
a la promocién de relaciones laborales de calidad, y la promocion de los derechos y obligaciones
laborales entre trabajadores y empleadores; comunicacién, motivacién y bienestar laboral;, para
fortalecer la profesionalizacion, productividad y estabilidad del empleo.

El convenio también hace énfasis en la tematica de la sostenibilidad ambiental y la gestion de
residuos en el marco del paradigma de la economia circular; visto como una oportunidad para generar
empleos verdes, sostenibles y valor.

Incluye el trabajo conjunto UNTMRA-CECONEU para impulsar proyectos y procesos con INEFOP, UTU,
MIEM, ANMYPE y UNACEV. A su vez, implica la incorporacion del sector de Gomerias (19.10) dentro
del Grupo 08 del Consejo de Salarios y la creacién de un subgrupo que amplia las actividades
vinculadas al sector.
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o
NovMPresentacion de Proyectos

El equipo de CECONEU y el Centro de Formacion trabajé en la
presentacion de variados de proyectos a INEFOP y a otros fondos, con
el fin de ejecutar programas de formacion para futuros y actuales
trabajadores/as del sector e impactar en la mejora y ampliacion de los
servicios de nuestras empresas, y continuar posicionando a nuestro
gremio.

La mayoria de estos proyectos tienen un fuerte componente de inclusion social de
personas en situacion de vulnerabilidad, mientras que también buscan promover el
procesos de economia circular. Algunos incluyen campanas de sensibilizacion
publicas y para las empresas de CECONEU.

Se presentaron los siguientes: Formacion en Gomeria, Balanceo y Alineacion,
Proyecto de Motoreciclaje, Formacién Dual en Gestién de Residuos, Formacion en
Mantenimiento y Mecanica Ligera de Vehiculos Eléctricos, Movilidad Eléctrica,
Valorizacion de Neumaticos Fuera de Uso, Valorizacion de RAEE, Sistema de Bolsa
de Trabajo para el gremio y de Fortalecimiento para gremiales empresariales.

La mayoria esta en proceso de evaluacién, mientras que ya contamos con la
aprobacion del proyecto de Formacién Dual en Gestion de Residuos, del Sistema de
Bolsa de Trabajo y la participacion en el proyecto de Fortalecimiento para gremiales
empresariales.
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(o))
ovaConsultoria con SAP y Pyxera Globa e e

Fuimos seleccionados para participar en el programa
SAP Social Sabbatical for Global Engagement, una
iniciativa de Pyxera Global y SAP que brinda consultoria
pro bono durante 4 semanas a organizaciones sin fines
de lucro, a través de la colaboracion de empleados de
SAP.

CECONEU ya particip6 del programa en 2023, cuando se desarroll6
un plan de negocios para una futura linea de baldosas de caucho
reciclado a partir de neumaticos fuera de uso.

En esta nueva edicion en Montevideo, fuimos seleccionados
nuevamente con un proyecto orientado a transformar la bolsa de
trabajo del Centro de Formacién Profesional en un proceso
estructurado de seleccion de talentos, mejorando la insercion y el
acompafamiento laboral de jovenes en situacion de
vulnerabilidad.

Fuimos seleccionados en el 2025 y comenzara a ejecutarse la
consultoria a principios de febrero 2026.

Fotografias de la edicién pasada
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ercer Ciclo de “No Hay Excusas”

Realizamos un tercer ciclo de la campana No Hay Excusas de
UNICEF, con la mision promover y proteger los derechos de ninos, ,,
ninas y adolescentes; concientizar sobre la explotacion sexual; 4410

derribar mitos y transformar las formas de pensar sobre esta " 4
problematica. ‘

El proceso implica transitar por un taller de sensibilizacion para luego colaborar

en la difusion de estos mensajes en su comunidad, y ser protagonistas del unicef& & ceconeu

cambio cultural que pueda transformar la vida de miles de nifios, nifias y
adolescentes.

Este tercer ciclo inici6 a fines del 2024, con la realizacion de talleres de
sensibilizacion en el CTMA, en el curso de Ruta a la Inclusion, en Motoreciclaje
y junto a jovenes del curso de Gomeria y Balanceo con INISA.

Sumando los tres ciclos, realizados en 2022, 2023 y 2024-25,
llevamos a cabo 35 talleres de sensibilizacion dirigidos a 39
empresas e instituciones, con la participacion de 408 personas.

iGracias a todas las empresas y personas comprometidas con el cambio!
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Charla abierta “El Empleo como Motor del
Cambio Social: Inclusion Laboral en las

Mipymes” con ANMYPE

El viernes 7 de noviembre nos reunimos en el Palacio

Legislativo en una jornada titulada “El Empleo como Motor del Y

Cambio Social” para compartir experiencias de inclusion El\'xigll'&gTOR
laboral en las Mipymes, organizada por ANMYPE, con apoyo de L CAMBIO
CECONEU y MIDES. CIAL

iNCLUSION LABORAL
EN LAS MiPYMES

Pablo Villar Lilién Miraballes
Py N NMYPE

Personas trabajadoras y representantes de empresas como TRIEX y

Sigmaplus contaron historias inspiradoras de formacion y empleo. Desde I
. I'¢ . . ope . P 5iMiDEs ¥ trabajodores/as

el MIDES, Camilo Alvarez (Promocién Sociolaboral) y Liliana Miraballes N

(Programa Accesos) compartieron avances en politicas de inclusién. MIEHER 7/01 =3 30 1

Palacio Legisiativo
Antesolo de la Camara de Senadores

Desde las gremiales, Pablo Villar (ANMYPE) y Lourdes Carbajal (CECONEU)
destacaron el rol clave de las micro y pequeinas empresas como agentes
de cambio.

Agradecemos a todas las personas y organizaciones que nos
acompafaron, y que forman parte de esta red de actores que trabaja por la
inclusién laboral de personas en situacion de vulnerabilidad. Entre ellos:
Nordex, Gabriel Papa, Urugestién, Rolling Performance, UNTMRA, INAU, La
Bonne Garde, Intendencia de Canelones, etc.
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Stand en la Expo Carga 2025 y

participacion en el Congreso de CTM

Del 3 al 6 de diciembre estuvimos en la 3.2 edicion de la
Exposicion de Transporte de Uruguay, un evento referente
para el transporte, la logistica y la movilidad de pasajeros,
con una mirada regional y global.

Alli instalamos un stand y dimos a conocer nuestro trabajo como
gremial, el Centro de Formacion Profesional, el Plan de Gestién de
NCFU GENEU y todos los programas y alianzas que venimos
impulsando.

En el marco de la expo, el sabado 6 de diciembre participamos del 1er
Congreso de Aftermarket Automotriz "El mercado de reposicion:
actualidad, cambios y desafios", organizado por CTMA. Nuestra gerente
expuso, junto a representantes de ANMYPE, CTMA; UTU, ARRAU, etc.

Bienvenidos a R
nuestra exposicion!!!

Es la segunda vez que participamos de esta exitosa Expo. Generamos

nuevos contactos, dimos a conocer nuestro trabajo, conocimos otras

iniciativas, y nos encontramos nuevamente con esta inmensa red de

empresas, organizaciones, especialistas, profesionales y tomadores de CECONEU

decision del sector, tanto nacionales como internacionales. PP— v \
| e g

. N
www.expocarga.com.uy 1'%

L
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iMudamos la sede de CECONEU o 8 I~/ ) 4

e 5 ? & T
£ ; LT~ "“'B / ‘:‘w.e ) 8 o : -

En diciembre cambiamos la sede para Ty i Ve, &9 it W%
nuestro gremio y el Centro de Formacion e Y . f A Ll 7 .f
Profesional. Nos despedimos del local o o ® jf"@%f )
ubicado en la calle Murillo, en el barrio araomen [T e K F ", e
Marofias, para trasladarnos a un nuevo orea P NCAYS o
espacio en la calle Francisco Labandeira o VR T B ‘é S e
3313, en el barrio Brazo Oriental. 2 A V.

> : &) Lo
Como es habitual, nuestra sede continuara siendo un o ﬁwwiu § L} ‘ A s B

espacio de puertas abiertas para todas y todos
ustedes; podran acercarse cuando lo deseen vy
necesiten.

Pronto les estaremos invitando a la inauguracion
formal de este nuevo lugar y a ser parte de esta etapa
que comienza.
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CECONEU

ceconeu 296
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g NEUMATICOS DEL
iNuestros canales de — URUGUAY

f @6

comunicacion se mantuvieron
activos y actualizados!

Editar perfil Compartir perfil

Instagram, Facebook, Grupos y canales
de difusién de WhatsApp, Pagina Web y
LinkedIn se mantienen actualizados en
funcion de las novedades del gremio y el
centro de formacion.

NOTICIAS

™

CENTRO OE s
N

CECONEU ot

Grermial wn fines G bucro que e 19260 1 Crnitra de Formesciin Profiegoral de

Vineula comescintes o redrnéticas de toda CECONEU we confarme e fortalecer
einos con el chema de fomentar o esorty profesaradzar y martzner a i vanguordi al
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También contamos con un nuevo
LinkTree, que agrupa los enlaces vy
accesos a nuestras redes, campafias y
otros elementos de interés.

MAS OO )

13 mujeres acreditaron sus saberes en Gomeria ante UTU

Centro de Comerciantes de Neumaticos del
. Seguinos en Instagram: reguny - Sropme

www.instagram.com/ceconeu/

Finalizo el curso de Comeria y Balanceo INAU-UNICEF-
CECONEU
1ot

« & Seguinos en Facebook: CECONEU =
www.facebook.com/Centro-de-Comerciantes- ioe
de-Neumaticos-del-Uruguay-Ceconeu- @ © = in s

162458771196415/
- @ Visitd www.ceconeu.com.uy
« <® Mucho mds aqui:
https://linktr.ee/CECONEU

Gestitn de s

Residaos

v Qa © &%

Fotos
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Centro de Formacion Profesional

Ultimo curso y cierre del Proyecto

Motoreciclaje 2024-25

En mayo cerramos el proyecto Motoreciclaje
realizando el ultimo curso en la ciudad de Las Piedras,
Canelones, del Centro de Formacion Profesional de
CECONEU en convenio con la Intendencia de
Canelones y cofinanciado por INEFOP.

Motoreciclaje es un proyecto de formacion para el empleo
destinado a jévenes que, bajo el modelo de economia circular,
gestiond y valorizd birrodados en desuso. Busca atender dos
problematicas: por un lado el desempleo en jovenes y por otro la
acumulacién de birrodados confiscados. Motoreciclaje desarrollo
3 ciclos de formacién a lo largo de casi un afo, donde jovenes de
Canelones se capacitaron en mecanica basica de motos, gestion
de residuos, proyecto ocupacional y conduccién. A través de
actividades practicas, desarmaron motocicletas, aprendiendo
sobre sus partes, materiales y funcionamiento, integrando teoria
y practica.

Algunos resultados: 126 jovenes completaron el proceso. 546 motos
fueron gestionadas. 13 empresas participaron activamente. Se
realizaron  practicas formativas, revinculaciones educativas,
inserciones laborales y tramites de licencias de conducir.
Desarrollamos un modelo de gestion para motos en desuso

Muchas empresas fueron parte de este logro, tanto abriendo sus puertas a las practicas formativas y visitas, como también acercdndose al curso a contar su experiencia: Gerdau - Filmetal -
NewLife E-Waste Recycling - Gomeria Los Balbin - Yakaré Motoshop - Bikeup - Storage Compat - Margenes del Rio - Radesca - Depdsito Rafael - Triex - Neumaticos Millan - Nordex
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Centro de Formacion Profesional

Campana de Gestion de
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En el marco del proyecto Motoreciclaje
lanzamos una campaina informativa publica,
dirigida a nuestro sector, para informar y
sensibilizar acerca de la gestion de residuos
en Gomerias.

AFICHE PARA LAS EMPRESAS

/& ceconey
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Incluyé materiales graficos digitales difundidos en

redes sociales, afiches y guias informativas que ) 2 ' e e s s T Y e
7. . . G oo B e e

entregamos fisica y digitalmente a nuestras empresas. —

GUIA INFORMATIVA

Los materiales contienen informacién acerca de la
normativa asociada, los derechos y obligaciones que
tenemos, conceptos basicos de gestion de residuos y
los diferentes tipos de residuos que generamos y como 2
podemos gestionarlos. Mmmuoc

E ‘ ;Qséaﬂéiﬂf
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Centro de Formacion Profesional

Firma de convenio CECONEU

IAE Las Piedras y UTU

En Febrero firmamos un convenio de
cooperacion y continuidad educativa con el
Instituto de Alta Especialidad (IAE) de Las
Piedras de UTU. El evento se realizo en el
salon de actos del IAE Las Piedras, que retne
los cursos de Automotores, Mecanica
Automotriz, Movilidad Eléctrica y Autotronica.

Con este acuerdo tenemos por objetivo fortalecer las
oportunidades de formacion y desarrollo para los
participantes, impulsando la educacion técnica vy
especializada en areas como la movilidad sostenible.

Durante el proyecto Motoreciclaje, el Centro de
Formacion Profesional trabajé en conjunto con este
centro IAE Las Piedras para que las y los jovenes lo
conozcan y se sumen a las propuestas educativas, asi
como también se trabajo, a través de DICAS, para
lograr la culminacion de ciclo basico de aquellos
estudiantes que no lo tenian.
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Centro de Formacion Profesional

Especializacion en Alienacion
1nisa

“{nstituto Nacional
#4e \nclusion Social

El viernes 21 de febrero celebramos Ila P < T
entrega de diplomas del curso de alineacion, ©
dirigido a cuatro jovenes vinculados a INISA.
Este curso fue posible gracias a |la
financiacion de CECONEU y al apoyo de
UNICEF.

De octubre a diciembre de 2024, estos jovenes
participaron en un curso de Gomeria y Balanceo, como
parte del acuerdo entre INISA, UNICEF y CECONEU.
Posteriormente, fueron invitados a continuar su R =
formacion en Alineacion de Ruedas en 2025. . B 8 |[f Cios .

Comerciantes4s
€n Neumaticos |

Esta especializacion brinda mayores oportunidades a
la hora de ingresar al mercado laboral en nuestro
sector.

Centro Malvin, Rolling Performance y Neumaticos
Campon fueron empresa escuela en este proceso,
colaborando con la formacion y el egreso de estos
estudiantes. jGracias!




Centro de Formacion Profesional

Curso Integral de Gomeriay

Balanceo con INAU y UNICEF

En mayo comenz6 un curso integral de 4 meses de
Gomeria y Balanceo para 16 adolescentes y jovenes
vinculados a INAU de Montevideo y Canelones. El
curso combiné clases teéricas y practicas en el
oficio, formacion en habilidades transversales y
practicas en empresas del rubro.

De los 14 egresados, al culminar el curso 8 ya estaban
trabajando y 2 por comenzar. Ademas, esta edicion marco un
hito: las dos primeras mujeres formadas en gomeria en el
marco del convenio INAU-CECONEU.

Contando con este curso, ya sumamos 41 adolescentes y
jévenes vinculados a INAU que se han vinculado a proyectos
formativos del Centro de Formacion Profesional de CECONEU.

Varias empresas de la gremial fueron parte de este proceso
como empresa colaboradora y escuela, entre ellas:
Neumaticos Millan, Rolling Performance, Da Costa
Neumaticos, Luco Neumaticos, Campon Neumaticos, ERA
Rimek y GENEU. jGracias!
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PRACTICAS FORMATIVAS EN EMPRESAS
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& Proyecto Ruta a la Inclusion: destinado a
personas en situacion de discapacidad

En abril dimos cierre al Proyecto Ruta a la
Inclusion, cofinanciado por INEFOP , cuyo
objetivo principal fue promover la inclusion
laboral de personas en situacion de
discapacidad, a la vez que busco fomentar un
desarrollo inclusivo en nuestro sector, gremial
y centro de formacion.

Este proyecto se estructuré en tres ejes clave: (1)
Capacitacion en Gomeria y Negocios Digitales para
personas en situacion de discapacidad de la cual
egresaron 9 personas en situacion de discapacidad, y
(2) sensibilizaciéon de la gremial y sus empresas y (3)
una campana publica.

De esta experiencia participé la empresa Neumaticos
Millan en sus locales de Ruta 5y de Millan, que abrieron
sus puertas a practicas formativas y también a visitas
educativas.




Centro de Formacion Profesional

Campana de Inclusion Laboral de Personas

en Situacion de Discapacidad

En el marco del proyecto Ruta a la Inclusion
lanzamos una campana publica, dirigida a
nuestro sector, para informar y sensibilizar
acerca de la Inclusion Laboral de personas
en situacion de discapacidad.

Incluyé6 materiales graficos digitales difundidos en
redes sociales y folleteria informativa que enviamos
de forma fisica y digital a nuestras empresas.

Los materiales contienen informacion sobre los
conceptos basicos vinculados a la discapacidad,
como el enfoque, los tipos, el lenguaje y los mitos y
prejuicios. Ademas se incluye las facilidades que
brinda el Estado para fomentar la contratacién de
personas en situacion de discapacidad y los deberes
de los empleadores.

En nuestro Linktree pueden encontrar el documento

informativa: https://linktr.ee/CECONEU
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Motoreciclaje en Expo Uruguay Sostenible 2025

Intendencia de Canelones, INEFOP y CECONEU

Del 5 al 8 de junio, en el Antel
Arena, tuvimos el orgullo de
participar en la Expo Uruguay
Sostenible, un gran evento que
promueve la sostenibilidad en
todo el pais.

Presentamos MotoReciclaje, junto a la
Intendencia de Canelones e INEFOP,
un proyecto que integra formacion,

empleo y compromiso ambiental, y / EXPO 2025 Ave
compartimos experiencias con muchas oSt 5]6/718 JUNIO

otras iniciativas que trabajan en Ia
misma direccion.

Esos dias nos permitieron dar a
conocer a Motoreciclaje, al Centro de
Formacion y a CECONEU frente a
cientos de \visitantes, autoridades,
profesionales, empresas y
organizaciones.
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anlus_ién labora|
Portunidades Sociolabora|es

Sociolaboral” con MIDES

Conversatorio “Buenas Practicas de Inclusiéry

En agosto nos invitaron a exponer en el
conversatorio “Buenas Practicas de Inclusion
Sociolaboral” y en la presentacion del Programa
Enlace Laboral, organizados por el Ministerio de
Desarrollo Social, en el salon de actos del
Palacio de la Luz.

Junto a empresas como UTE, Teyma, Cimarron Cine y
Tienda Inglesa, compartimos nuestras experiencias en
programas de insercion laboral, acceso y sostenibilidad
del empleo para personas en situacion de vulnerabilidad.

Desde CECONEU y su Centro de Formacion, destacamos
nuestro trabajo con jovenes y la importancia de generar
espacios de colaboracién entre todos los actores
involucrados, para construir caminos que enfrenten el
desempleo juvenil.

Agradecemos profundamente esta oportunidad de dar a
conocer nuestro trabajo y reafirmar nuestro compromiso
con la inclusion sociolaboral.
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alleres abiertos para la

En la Sede de CECONEU, la biblioteca y
obra social Biblioteca Nuestros Hijos, junto
a estudiantes de Ila Universidad de
Montevideo, impartieron diferentes talleres
vinculados al empleo: Finanzas
Personales, Atencion al cliente y ventas, y
Entrevista Laboral.

Personas del barrio, vinculadas a Nuestros hijosy a
CECONEU y ex-estudiantes del Centro de
Formacién Profesional participaron de estos
talleres.

Estos encuentros se realizaron en septiembre y
octubre y fueron sumando herramientas y
actualizaciones necesarias para el mundo laboral y
la gestién de la vida cotidiana.
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Curso de Gomeria y Balanceo con La Bonne

Garde y Acreditacion de Saberes con UTU

En junio comenzé una capacitacion orientada a mujeres en el
oficio de gomeria y balanceo, desarrollada junto a La Bonne
Garde, en el marco del programa Barrido Inclusivo.

Cada miércoles por la manana recibimos a un grupo de 20 mujeres
provenientes de distintas organizaciones sociales. El programa combina
instancias tedricas y practicas, incluyendo visitas educativas a empresas,
intercambios con trabajadores y empresarios del sector. Nos entusiasma
ver el interés de tantas mujeres en formarse en un rubro que
histéricamente ha sido, y aun es, altamente masculinizado. Entre otras
cosas, esta iniciativa promueve la inclusién y equidad en nuestro sector
laboral.

En diciembre, 13 mujeres de este curso tuvieron la oportunidad de
(EUUEI R EERPrueba _de Acreditacion de Saberes_ante UTUNIE
evaluacion estuvo a cargo del equipo del Polo Educativo Tecnoldgico Las
Piedras, a través del Departamento de Acreditacion de Saberes (DICAS),
quienes acompanaron la jornada y evaluaron distintas practicas en el taller.

Al finalizar la instancia, todas las participantes lograron acreditar sus
saberes y obtener la certificacion UTU, un paso clave que abre nuevas
oportunidades de formacion e insercion laboral.
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=/
& Proyecto de Formacioén Dual de
Operarios en Gestion de Residuos

En diciembre inicio el nuevo proyecto de Formaciéon Dual de
Operarios y Operarias en Gestion de Residuos, junto a la empresa
Aborgama con apoyo de Promocion Sociolaboral de MIDES,
cofinanciado por INEFOP. Esta formacion de 7 meses busca
fortalecer las oportunidades de insercion y permanencia en el
empleo formal en un sector en crecimiento.

20 jovenes fueron derivados de programas del MIDES como Promocion
sociolaboral, INJU, Intendencia de Montevideo, entre otros. Actualmente se
encuentran transitando el curso y pronto comenzaran las practicas laborales
formativas en la empresa Aborgama, donde tutores acompafaran el proceso
de aprendizaje. En funciéon del modelo de formacion dual, las y los jovenes
vivencian algunos dias de aprendizaje en el centro educativo y otros en la
empresa. Ambos espacios son corresponsables y buscan complementarse
para fortalecery enriquecer la capacitacion de las personas.

La Gestidén de Residuos es un area en la que CECONEU se ha especializado
desde que impulsé la creacidon, en 2015, de GENEU, el Plan de Gestion de
Neumaticos y Cadmaras Fuera de Uso.

R

Gestion de e éj v & -
yf\\\iﬁes /[ d (] &s ‘S f ceconeu ABORGAMA @ iy
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& Curso de Gomeria y Balanceo
con INISA y UNICEF.

El lunes 8 de diciembre inici6 un nuevo curso de
Gomeria y Balanceo, con Mecanica Basica de
Motocicletas, para 13 adolescentes y jovenes del
Centro Ituzaingo de INISA, con apoyo de UNICEF.

El curso se realizara en 59 jornadas de 3 horas cada una, con
una frecuencia de tres encuentros semanales. El programa
combina aprendizaje practico y tedrico sobre el oficio, asi como
el desarrollo de habilidades transversales. Ademas, incluye
jornadas de aprendizaje practico en empresas, donde podran
interactuar con trabajadores, clientes y empresarios/as,
obteniendo asi una vision mas completa de las dinamicas de
trabajo reales.

Estas experiencias de formacion con INISA las realizamos desde
el ano 2018, buscando contribuir a las trayectorias laborales y de
vida de estos jovenes y adolescentes, y sus familias; formar
trabajadores calificados que puedan integrar nuestras empresas
y posicionar a nuestro querido oficio.
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GENEU esta instalando su planta de valorizacion de NCFU en el Polo de
Economia Circular, ubicado en el eje de las rutas 8 y 101, en José Belloni
esquina Av. Espana, en la ciudad de Pando, Canelones. Ademas su
oficina y un depésito (en proceso de habilitacion) de Montevideo se
traslado a un nuevo local en Francisco Labandeira 3313, en el barrio
Brazo Oriental.

Este Polo, actualmente en proceso de crecimiento, se funda en los principios de la
Economia Circular y reune iniciativas productivas comprometidas con el desarrollo
local y el cuidado del ambiente, como Entre Bichitos, Bella Vela, Uruplac, la cadena
productiva del cuero y COPACAP. Asimismo, mantiene una apertura permanente a la
incorporacién de nuevas empresas, proyectos y colectivos.

El Polo ofrece espacios comunes al aire libre, aulas, areas de cowork, apoyo técnico,
infraestructura fisica y articulacién con redes y organizaciones locales orientadas a la
sostenibilidad.

El proceso de instalacién de la planta ha implicado un importante esfuerzo por parte
de GENEU-CECONEU, asi como instancias de negociacion con la administracién del
Polo, que ya lleva casi un afio de trabajo. En este proceso, el equipo de gestion del
Polo ha demostrado una actitud de disponibilidad, apertura y flexibilidad,
contribuyendo de forma positiva al desarrollo y puesta en marcha de la planta.
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Con el fin de profesionalizar, dar transparencia y eficiencia a la
Gestion de NCFU de GENEU, adquirimos Grinclic, un software
especializado en llevar la trazabilidad, control y analisis de la
operacion logistica de empresas dedicadas al transporte,
aprovechamiento y/o disposicion de residuos.

Este software cuenta con una app movil y una app para el ordenador. Permite
registrar a los generadores, a las solicitudes, programar las recolecciones,
emitir las constancias de carga y descarga, emitir actas, indicadores e informes,
asi como llevar el control del stock.

Ofrece la transparencia y confianza necesaria, para operadores, generadores,
administradores y principalmente para las autoridades del Ministerio de
Ambiente, ya que cuentan con acceso y pueden, en cualquier momento,
observar el estado general de los procesos a través de un dashboard con

métricas y datos esenciales; y ver y descargar reportes generales de los o .
procesos o informacion especifica. r I n C I C

Soluciones digitales
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Plan Maestro de Gestion de NCFU GENEU

& Logistica Propia

Contactos para levantes, consultas y adhesiones

Logistica Propia

Durante el presente afo, GENEU logré incorporar un camion propio, un hito relevante que
fortalece su capacidad operativa. Esta incorporacion permite mejorar la planificacion,
frecuencia y cobertura del retiro y traslado de Neumaticos y Camaras Fuera de Uso (NCFU),
optimizando los tiempos de respuesta y la atencibn a empresas, organizaciones y
organismos adheridos al Plan.

@
-
i

BESTION OF NEUMATICOS USADOS

Contacto para levantes, consultas y adhesiones

Las solicitudes de retiro de Neumaticos y Cdmaras Fuera de Uso (NCFU) se realizan a través
del WhatsApp de GENEU 098 763 248, incluyendo los siguientes datos: informacion de la
empresa solicitante y la cantidad y tipo estimado de NCFU. Asimismo, las organizaciones sin
fines de lucro y los organismos del Estado que requieran neumaticos y/o camaras fuera de
uso para su reutilizacion pueden realizar la solicitud a través del mismo contacto de
WhatsApp. Las aplicaciones posibles incluyen construccion, muelles, control de erosion o
barreras, asi como el uso de camaras de neumaticos como elementos de flotacion o
proteccion, entre otros.

Para otras consultas o para adherirse al Plan, se puede contactar tanto a través del
WhatsApp mencionado como del correo electronico info@geneu.com.uy
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